| Depariamento cel Valle de! Codigo: FO-M3-P2-02
Cauca =
' INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobermackn Pigina 1 de 23
|
Fecha: de JUNIO /- de 2026
'CDHTEAT*J x CONVENIO
-I:unh'll.nnl.’mmn 13301913 3845 ™ 14 DE ENERO DE 2026 ’

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 del 08 DE ENERO DE 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5800102581 DE 14 DE EMERC DE 2026 Apropiaciones: ITEM &:
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DESA/Servicics prestados/Un Valle AnimalistaDESARROLLARLAMETOD

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que seré atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle hlndl-.-mu cultura & In:luymte
LINEA DE ACCION: MiA

PROGRAMA 33 —Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalista
META DE RESULTADO 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE La POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - OPERATIVIZAR. UNA ESTRATEGIA QUE GARANTICE
EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE PROTECCION ¥ BIENESTAR ANIMAL EN TERMINOS DE
PREVENCION DEL RIESGO DE VIOLENCIA ¥ GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL EN EL PERIODO
DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estretegias para la promocion y difusidn de |a poliica publica de
prateccion animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar la estrategia de inspeccién, vigilancia y control para la prevencidn de
vislencia y resge frente al malirato animal

ELEMENTO PEP: Pl43-102475/1/1/01/08 Desarrollar la metodologia para ka prevencion de los riesgos de
viclancias contra los animales

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las emprasas y senicos oe

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTEMIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOQ
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

"~ LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Prateccion y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382, Telefono: 3188980830
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MONICA LILIANA ANDRADE DIRAK
Contratista- Ubicacién: CALI
C.C.56.928.934; Teléfone: 3174620853

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
¥y plan de rabajo presentado en CUOTA & / JUNIO DE 2026'por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante CUOTA. &/ JUNIO DE 2026/ fusron cumplidas a cabalidad ¥
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente
Desarrolic Sostenibie,

1. Apayar la gestién del componente denominado Turismo
Multiespecie, mediante |a recoleccion, organizacién, |
consolidacion y archiva de fa informacitn técnica, fisica y
digital en las carpetas institucionales (Drive) designadas por
la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal,
garantizando e orden, actualizacidn y disponibilidad de la
informacion. 2. Brindar apoye en la implementacion la guia
turistica rr-al:u-dntd-g-;:a de turisma multiespacie a través de
jomadas de formacidn a gufas del departamento. 3. Elaborar
E"E‘?:‘:ﬂfﬂm informes mensuales de lo adelantado en el components de
Obliaaci turismo multiespecie de la subsecretaria de proteccidn y
TR bienestar animal. 4. Realizar la gestisn administrativa y
Eﬁpﬂﬂfﬂ“ﬁ logistica necesaria para la realizacion de capacitaciones o
anbractusies. talleres dirigidos a guias turisticos del departamento del
Valle del Cauca, incluyendo convocatorias, coordinacidn da
agendas, control de asistencia y organizacidn de soportes.
5. Apoyar la identificacion, caracterizacion y registro de los
actores gue sirvan de insumo para la creacién de la ruta
turistica pet friendiy en el Valle del Cauca. 6. Seguir las
directrices impartidas por el supervisor con & fin de cumplir
con los objetivos fijades por el Modelo Integrado da
Planeacion y Gestisn — MIPG. ! |
Forcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

Porcentaje de CUOTA 6 /JUNIO DE 2026: -

Cumplimiento Forcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones espacificas contractuales en Io 1009
transcurride an la vigencia del contrato de conformidad con
lo acordado en el mismo.
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacidn pliblica.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la gestion del componente denominade Turismo Multiespecie,
mediante la recoleccién, organizacidn, consolidacién y archivo de la informacién técnica,
fisica y digital en las carpetas institucionales (Drive) designadas por la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal, garantizando el orden, actualizacion y disponibilidad de la
informacién. La contratista llevd a cabo la organizacion, actualizacidn y sistematizacion del
componente de Turisma Multiespecie, avanzando en la consolidacion de la informacion necesaria
para fortalecer la gestién interinstitucional y promover practicas de turismo responsable en el Valle
del Cauca. En desarrolio de esta tarea, |a contratista ejecutd |as siguientes acciones: la conftratista
cred y almacend las evidencias orientados a la prevencion de vielencias confra animales y al
fortalecimiento de practicas responsables de tunsmo. La confratista integrd informacion detallada
sobre establecimientos y experiencias turisticas que permiten la presencia de animales, priorizando
criterios de bienestar y responsabilicad en las rutas turisticas de los Pusblos Magicos: contiene una
base de datos en ejecucion permanente para identificar los lugares turisticos de los cuatro
municipios Ginebra, Sevilla, Roldanillo y Calima, El Darién. La contratista incorpord el documento
metodoldgico que orenta los procesos de capacitacion dirigidos a gulas turisticos en temas de
proteccion y bienestar animal. La contratista integrd el archivo que consclida los lineamientos y
procadimientos establecidos por la politica plblica para el componante de Turismo Multiespecie
denominada Plan de Accidn. La contratista revisd, ajusto y documentd los procedimientos para fa
recoleccién de informacion fisica y virtual, asegurando coherencia con los lineamientos
institucionales y con los objetivos del componente multiespecie.
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Se anexa en el informe ejecutivo |a evidencia de fotografias.

ACTIVIDAD 2. Brindar apoyo en la implementacién la guia turfstica metodolégica de turismo
multiespecie a través de jornadas de formacién a guias del departamento. La contratista
brindd apoyo en la implementacidn de la gula turfstica metodoldgica de tudsmo multiespecie
mediante la elaboracion de la gula metodoldgica, la cual se constituyd como el documento técnico
para el desamollo de la metodologia oriantada a la prevencidn de riesgos y viclencias contra los
animales. El documento se encuenira actualizado de acuerdo a las directrices de MIPG, y
almaceanado an la carpeta designada para la consolidacidn de este material en la carpeta designada
para |la consofidacion de este matenal en el Drve perteneciente a la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal
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Se anexa en al mfﬂrmn-&-éjeéculiw la evidencia de I‘ntngraﬁa-a'

ACTIVIDAD 3. Elaborar informes mensuales de lo adelantado en el componente de turismo
multiespecie de la subsecretaria de proteccidn y bienestar animal. -La contratista slabord el
informe mensual de los avances del componenta de turismo multiespecie de la Subsecretaria de
Froteccidn y Bienestar Animal, correspondiente al periodo parcial comprendido en junio, el cual incluye
la planficacion y el desarrollo da las actividades ejecutadas durante dicho periodo, asimismo elabord el
infarme final comespondiente a los meses de enero a junio para la ajecucion de las actividades
establecidas en el documento Contrato de Prestacion de Servicios. Los informes se encuentran anexos
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) almacenados en la carpeta designada para la consolidacion de este material.

Se anexa an el informe ejecutivo la evidencia de fotografias.

- La contratista s& reunid de manera presencial en las instalacionas de la oficina de la Eu.hsei:r_etaria de
Proteccion y Bienestar Animal con el compafero Cristian Estrada, con el objetiva de revisar el Plan de
Acclén y de revigar el seguimiento de [a Plataforma de Gestién de Indicadores de la estrategia Turismao
Multiespecia v &l avance de la infformacidn condensada en la misma.
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Sa anexa an al infarme ejecutiva la evidancia de fotografias,
-La contrafista asistid a una reunién de manera presencial en las instalaciones de la oficina de la
Subsecraftaria de Proteccion y Bienestar Animal con el compariero Cristiam Estrada, con el objetive de
revisar &l Plan de Accidn y de revisar el seguimiento de la Plataforma de Gestion de Indicadores de la
estrategia Turismo Multiespecie y el avance de la informacion condensada en la misma, en [a reunidn
participa Alejandra Benitez, la lider de la Estrategia Observatorio con al objetivo de revisar el
seguimiente de [a Plataforma de Gestion de Indicadores de la estrategia Turismo Multiespecie y |a
contratista realizd observaciones para tener en cuanta al respecto de algunos items a comregir para la
consclidacion de datos




Depariamento del Valle del | Codigo: FO-M$-P2-02
Cauca [
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versin-02
SUPERVISION | Fecha de Aprobacism; 1710812019 |
Gobsrnacisn | Pagina & de 23 |

S S AT

Sé anexa en el Informe ejecutivo la evidencia de fotografias.
- La confratista actualizd la consolidacion de los reportes de las actividades realizadas de acuerdo al

Plan de Accidn en la Plataforma de Gestidn de [ndicadores PYEA.
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Se anexa en &l informe EJE':LI‘II'-'-:J la evidencia de fntngrarss

ACTIVIDAD 4. Realizar la gestion administrativa y logistica necesaria para la realizacién de
capacitaciones o talleres dirigides a guias turisticos del departamento del Valle del Cauca,
incluyendo convecatorias, coordinacién de agendas, control de asistencia y organizacién de
soportes. -La contratista coording y participd vifualmente en la realizacién de capacitaciones dirigidas
a los Promotores de Turismo de la Secretarla de Turismo de la Gobernacidn del Valle de los
municipios de Buenaventura, Cartago, El Aguila, La Unitn, Tora, Bugalagrande, Tulua, Andalucia, El
Cemito y Palmira, La capacitacidn se centrd en el tema de Turismo y Familia Multiespecie, con el
objetiva de fortalecer las habilidades y conocimientos de los Promotores para apoyar las guias
metodaldgicas de las diferentes estrategias de proteccion ¥ bienestar animal. En el contenido de la
capacitacion se presentaren concepltos clave sobre e turnsmo responsable y su relacion con la
proteccidn vy bienestar animal enfatizando que el turismo responsable busca minimizar los impaclos
negativos en el medio ambiente destacando que puede generar beneficios econdmicos v sociales que
incentiven la conservacidn de |a biodiversidad vy |a proteccidn de los habitats naturales. Se hizo énfasis
en que el furismo de naturaleza puede generar riesgos para los animales, como perturbar sus habitats,
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recalcando que es fundamental promover la conciencia y educaciin sobre Ia importancia de la
proteccién animal para prevenir los riesgos de viclencia contra los animales. Se pricrizo que dentro del
tarmine  denominado Familla Multiespecie, se caracterzan opciones turishcas para familias
multiespecie y que también se realizan capacitaciones y sensibilizacién con tallares para operadores
turisticos v ofras personas que tienen que ver con |a proteccion de los habitats o guias para proteger el
medio ambiente. La capacitacidn permitid gue los Guardianes adguirieran saberes acerca del rol del
cuidador y comprender la importancia de su relacidn con la proteccion y bienestar animal, y &l como la
Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal trabaja para promover un furismo responsable con
enfoque de Familia Multiespecie. También se proporciond herramientas legales y operafivas para
denunciar y prevenir maltrato animal, y activar esfuerzos de difusion y acompafiamiento juridico para
casos temitorisles especificos Durante la sesidn se presentaron leyes relevantes, estratagias

institucionales, casos pricticos y canales de denuncia, y se resolvieron consultas concretas de los
participantes.

TURISMO FAMILLA
MULTIESPECIE

Sa anexa en el informe ejecutivo la evidencia de fotografias y listado de asistencia
s contratista realizé la gestion administrativa y logistica necesaria para la realizacion de
capacitaciones y talleres. En este marco, ia contratista adelantd la gestion administrativa y logistica
requerida para la planeacion y desarrollc de capacitaciones y talleres dirigidos a Promotores guias
wristicos de la Secretaria de Turismo Distrital de Buenaventura. Desde la Subsecretaria de Proteccion
y Bienestar Animal &l componente de Familia Multiespecie llevd a cabo una socializacién en la cual se
explict el concepto de familia multiespecie como una forma de organizacion famifiar que reconcce los
vinculos emocionales y afectives enfre humanos y animales, promoviendo el respeto, el cuidado y la
tenencia responsable. Durante el espacio, se abordd el turismo responsable con enfoque de familia
multiespecie, resaltando la importancia de promover practicas turisticas que permitan la convivencia
arménica entre personas y animales, el cuidado del entorno natural y el respeto por la fauna y los
ecosistemas, especialmente en escenarios turisticos y recreativos del departamento. Durante la sesidn
sa presentd la misién y principales estrategias de la Subsecretaria, destacando su propdsito de
prevenir cualquier forma de violancia y maltrato animal en al departamento del Valle del Cauca. Se
socializé el enfoque de familias multiespecie come heramienta para promover I3 convivencia
responsable entre personas, animales, comunidad local y visitantas, no solo en temporadas de aita
afluencia turistica sino también en la convivencia del temitorio. Se propuso el desamolio de
capacitaciones, estrategias de comunicacién y medidas de control durante temporadas turisticas de
aita demanda, con el fin de prevenir situaciones de maltrato animal y promever el cuidade responsable.
E| abogadso Victor Julio Ramirez realizé una intervencién juridica sobre el marco sancionatorio aplicable
en casos de malirato animal, explicando competencias de las inspecciones de policia, Fiscalia,
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imposicién de multas y procescs administrativos. Se brindaron ejemplos practicos para fortalecer
futuras capacitaciones y orientar a la Secretaria de Turismo frente a actuaciones INstucionales.

-

Se anexa en el informa ajecutivo la evidencia de tngral‘ias

-La contratista participd vitualmente en una reunidn de seguimiento de la Mesa Intennstitucional de
Proteccién y Bienestar Animal MIPYEBA, convocada per Santiago Coral, para la revision de avances
por cada una de las cinco lineas de accidn y de los compromisos previos de articulacion con distintas
secretarias y entidades. En este espacio se revisaron las lineas estratégicas, los actores involucrados y
la metodologia de trabajo basada en el diligenciamiento de una matriz que consolida productos,
actividades, responsables y tiempos. Pariicipé indicando los espacios de articulacion y seguimiento
relacionados con turismo, cultura y proteccion animal, en los cuales |la contratista informo fa
actualizacidn de los contactos institucionales disponibles en e Drive y socializd el trabajo adelantado
con los enlaces de las Secretarias de Tursmao y Cultura. Duranta las reuniones con los enlaces se
destacd el enfoque transversal de la proteccion animal y el conceplo de familia multiespecie aplicado al
turismo responsable, la convivencia ciudadana y los eventos culturales en el Valle del Cauea, y que sa
realizara una capacitacién de Turismo Familia Multiespecie para promover acciones de articulacion
interinstitucional v fortalecimiento de iniclativas con enfoque de bienestar animal. Se establecieron
compromisos concretos para cada dependencia, incluyendo la articulacion interinstitucional y la
preparacion de insumos para la socializacion de avances, proyectando como resultade final un informe
consolidado para el mes de junic. La sesion permitio alinear esfuerzos, clarificar responsabilidades y
asegurar la coordinacidn efectiva entre las entidades participantes.
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Sa anexa en el informe gjecutivo la evidencia de fotografias

.La contratista realizd la gestion gdministrativa y logistica necesaria para [a realizacién de
capacitacionas y talleres dirigides a guias turisticos del departamento del Valle del Cauca. En este

marco se adelantd la gestion administrativa y logistica requerida para la planeacion y desamulio de
la reunién se desarrolld en el marco de la Sub mesa de articulacion

capacitaciones y falleres.

interinstitucional, perieneciente a la Mesa Interinstitiicional ce Proteccion y Bienestar Animal del Valle

dal Cauca MIPYBA, instalada con el proposite de fortalecer la articulacidn entre dependencias y
ones relacionadas con la Palitica Pablica de Proteccion y

entidades para |2 implementacion de acci
Bienestar Animal. El objetive principal de eslas mesas de trabajo es formalizar espacios de

coardinacién institucional gue permitan construir y desarroliar planes de accién en tomo a las lineas
estratégicas definidas para |a gestion institucional en materia de proteccion y bienestar animal,
promoviendo proceses de sensibilizacion, prevencion del maltrato, convivencia responsable y
fortalecimento de la cultura ciudadana con el proposito de explorar mecanismos para incorparar al
enfoque de familia multiespecie #n acciones institucionales relacionadas con cultura ciudadana, turismo
responsable y bienestar animal. Se presentd el enfoque de familia multiespecie como una estrategia
arientada a fortalecar relaciones de cuidado, empatia, solidandad y comvivencia responzable entre las
personas y los animales de compafifa, aclarando que este concepto no busca humanizar a los
animales ni reemplazar vinculos humanos, sing promover una cultura de respeto y proteccion hacia los

saras sintientes. Durante la conversacién se propuso que las Secretarias de Cuitura y Turismo integren
mensajes pedagdgicos relacionados con bienestar animal, cuidado responsable y convivencia
ciudadana dentro de campaiias institucionales, eventos y actividades temitoriales. Tambien se planteo
la posibilidad de fortalecer rutas y espacios turisticos pet friendly, asi como ineamientos para identificar
escenarios aplos y no aptos para la presencia de animales. Mauricio Lépez y Julian Andrés Diaz
‘sefiglaron que existen limitaciones practicas para permitic animales en determinades eventos,
especialmente en actividades masivas, espacios cerrados o escenarios con altos niveles de ruido. En
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este sentido, se concluyd que, en muchos casos, lo mas responsable es recomendar pedagdgicamente
no asistir con animales para evitar situaciones de estrés, ansiedad o riesgo fisico. Frente al tema de
phlvora, se insistié en la necesidad de avanzar hacia territorios libres de pdlvora debido a sus efactos
negatives sobre animales, aves, medio ambiente y personas. Julidan Andrés Diaz manifestd que desde
los eventos culturales ya existe una posiura institucional orientada al no uso de pdlvora y al
fortalecimiento de campafias pedagdgicas. Asimismo, se menciond que la Politica Publica de
Proteccién y Bienestar Animal del Valle del Cauca, adoptada en 2023, junto con la normatividad
nacional vigente an materia de proteccion animal, constituye un respaldo para acciones de prevencion
del maltrato, sensibilizacion ciudadana y promocién del cuidado responsable. Julidn Andrés Diaz
explicd que la Secretaria de Cultura debe actuar conforme a las metas y recursos definidos dentro del
ptan de desarrollo vigente, por lo que cualquier nueva linea de accién requiere revisidn institucional y
viabilidad administrativa. Mauricio Lépez coincidid en que cualquier implementacidn debe ser revisada
internamente, aunque identificéd posibilidades de ajuste progresivo en temas relacionados con turismao.
La reunidn permitid dentificar una disposicidn interinstitucional para avanzar graduaimente en |a
incorporacion gradual del enfoque de familia multiespecie dentro de acciones de cultura ciudadana y
turismo responsable. Aunque existen limitaciones operativaz v presupuestales, se evidencido consenso
en tomo a la importancia de fortalecer mensajes pedagdgicos relacionadoes con bienestar animal,
convivencia y prevencion del maltrato, en coherencia con [a Politica Plblica de Proteccion y Bienestar
Animal del Valle del Cauca. Se identificaron acciones viables como la incorporacidn de mensajes de
bienestar animal en piezas comunicativas, capacitaciones intemas, fortalecimiento de campanas
pedagogicas y articulacién con promotores furisticos y gestores culturales para divulgar
recamendacicnes relacionadas con al cuidado responsable de animales.

Se anexa en el informe ejecutive la evidencia de fotografias
-La contratista asistio de manera presencial a la jomada integral liderada por la. Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible de la Gobemacion del Valle dal Cauca, desarrollada en el Ecopargue de} la
Salud Pance, en el marco de una iniclativa articulada entre la Secretaria y sus tres subsacretanas:
Subsecretaria Técnico Ambiental, Subsecretarla de Desarrollo Sostenible y Subsecrstaria de
Proteccion y Bienestar Animal. Asimismo, participaron entidades y secretarias aliadas como la
Secretaria de Turismo del Valle del Cauca, INCIVA y RecreaValle, con el propdsito de desarroflar
espacios de capacitacidn, sensibilizacién y educacién ambiental dirigidos a la comunidad. En &l marco
de esta jornada, realicé una capacitacidn al Club de Aves de Jamundi en temas relacionados con la
familia muttiespecie, asi como las buenas practicas para la observacion responsable de aves. Dentro
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del componente de wrismo de familla multiespecie, se axplich el concepto de familia desde una
perspectiva basada en valores de proteccicn, respalo convivencia con los animales, resaltando &
importancia del cuidado responsable par parte de los cuidadores para prevenir cualquier tipo de
viclencia, maltrato o afectacion hacia los animales. De igual manera, se abordd la importancia de ia
proteccion de fa fauna silvestre ¥ la prevencian del trafico legal de especies, prﬂmq\riandu la conciencia
ciudadana frente al cuidado y respefo per la biodiversidad. Durante la actividad, los asistentes
parficiparon activaments, resalviende inquietuces Y fartalaciendo conocimientos en matena de

proteccidn animal, consarvacion ambiental y convivencia responsable con ia fauna silvestre. En esta
aciividad se aplicaron os FORMATOS MIPG, listado de asistencia, encuesta de satisfaccion y el

formato de caracterizacidn de UsUanos.

Sa anexa en el informe ejecutivo (a evidencia oe fotegrafias

- La contratista participd virtuaimente en una reunién convocada por Pargue Nacionales Naturales de
Colombia para la revisidn de la temporada del avistamiento de ballenas. La reunidn se centrd en
coardinar una estrategia conjunta de comunicacién, educacidn y prevencion para la temporada de
ballanas en el Pacifico vallecaucano, articulando a Pargues Nacionales, la Secretaria de Turismo del
Valle, y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobermnacwn del Valle. Parques
Nacionales expuso &l marco del Memcrando de Entendimiento con la Gobemacion del Valle y presentd
ol valor acolégico y turfstica de las dreas protegidas del Pacifico, especiaimente por |a llegada de la
ballena jorobada entre julic ¥ octubre. Se explicd que en la Direccidn Territorial Pacifico hay 11 areas
protegidas, incluyendo pargues como Utrla, Uramba Bahla Madlaga, Faraliones de Cali, Gorgona y
Sanquianga, Munchigue ¥ Katios ademds de distritos de manejo integrado y el santuario de flora y
fauna, Se destacd que la temporada atrae tunsmo nacional e intemacional, impulsa la cadena de valor
local y pesiciona 2| Pacifico como destino de naturaleza y ecoturismo. También se insistio en que |a
observacion debe hacerse con coresponsabilidad, sin afectar el ciclo bicldgico de |as ballenas ni otras
especies marinas Yy costeras. Pargues Nacionales informd que durante 2025 se realizaron
capacitaciones a prestadores de servicio, guardacostas, alcaldias y equipos imtarnos, ademas de una
campafia comunicativa Namada “Paclfico de temporada’. Se mencionaron registros, charlas de
induccién, control de visitantes, monitoreas e apoyo a festividades locales coma la Virgen dal Carmen y
la del cangrejo. La Secretaria de Turismo propusc una estrategia en varias fases: expectativa previa a
la tempaorada, recomendaciones de buanas practicas durante los meses de avistamiento y un cierre con |
balance e impacto al finalizar a temparada. S sugirid trabajar piezas de prevencion y cuidado, datos
curiosos sobre |as ballenas, ciffas de llegada de visitantes e impacto econdmico, y contenides con
creadores de contenido y medios aliados como prensa escrita, television, radio y medios digitales
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Desde la Sub secretaria de proteccion y bienestar animal la contratista se subrayé que |a temporada
también debe enfocarse en la proteccion animal y el bienestar de la fauna silvestre, incluyenda
ballenas, aves playeras y otras especies del teritorio. Planteé reforzar la capacitacion a operadores
turisticos acerca de Turismo con erfoque de familia multiespecie para evitar viclencias, asegurar el
cumpiimiento de normas de la DIMAR, prevenir &l abandono de animales de compafiia y promover
mensajes oficales sobre turisme responsable y cuidado responsable de los animales. La profesional de
Educacién Ambiental da la Direccidn Territorial del Pacifico DTPA, saflald que la campafia debe
visibilizar no solo a las ballenas jorobadas sino también la riqueza culftural del Pacifico, la fauna
migratoria y las buenas practicas de cuidado. Propuso articular contenidos ya trabajados desde el afio
anterior para fortalecer la sensibilizacion de! visitante y promover cambios en habitos y conductas
negalivas. Se acordd que la Secretaria de Turismo compartird un Drive con una propusesta inicial y un
esquema de contenidos por meses, comenzando en junio, para que cada entidad complete su aporte
segun su competencia. También se establecio que habrla una nueva reunién de seguimiento entre el
15 y el 20 de junio, con el cbjetivo de llegar a finales de junio con una propuesta preliminar lista para
produccidn y lanzamiento en julio. Se definid que el canal de coordinacion principal serd a través de
Diana entre la Gobemacion y Pargues Nacionales, mientras que intermamante cada entidad consolidars
sus insumos. Ademas, se dejd abierta la posibilidad de explorar otros puntos de articulacién, como
aeropuertos y ferminales, aungue ese tema quedd pendiente de validacion por parte de la
Gobemacion. Se acordd que |a Secretaria de Turismo compartira un Drive con una propuesta inicial y
un esquema de contenidos por meses, comenzando en |unio, para que cada entidad complete su
aporte segin su competencia. Tambidén se establacid gue habria una nueva reunién de seguimiento
entre el 15 y el 20 de junio, con el objetivo de llegar a finales de junio con una propuesta preliminar lista
para produccion y lanzamiento en julio. Se definid que el canal de coordinacién principal sera a través
de Diana entre la Gobermnacion y Pargues Nacionales, mientras que internamente cada entidad
consolidarad sus insumos. Ademds, se dejd ablerta la posibilidad de explorar otros puntos de
articulacion, como aeropuertos y terminales, aunque ese tema quedd pendiente de validacidn por parte
de la Gobernacidn.

Se anexa en el informe ejecutive la evidencia de fotografias

-La contratista realizo la gestion administrativa y logistica necesar iZacid

L : a para la realizacion de
Capacitaciones y lafleres dirigidos 3 guias turisticos del departamento del Valle del Cauca. En este
marco se adelantd la geshion administrativa y logistica requerida para la planeacion y desarmollo de
‘tapacitaciones y talleres dinigidos a los Gestores Ambientales Comunitarios del Instituto para la
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Investigaciin y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), con el
proposito de fortalecer conocimientos y promover la articulacidn de estrategias de educacion ambiental,
cultura ciudadana y proteccidn animal en los temitorios. Desde |a Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal el compenente de Familia Multiespecie llevé a cabo una socializacion en la cual se
explict el concepto de familia multiespecie como una forma de organizacién familiar que reconoce los
vinculos emocionales y afectivos entre humanos y animales, promoviendo el respeto, el culdado y la
tenencia responsable. Durante el espacio, se abordd el turismo responsable con enfoque de familia
multiespecie, resaltando la importancia de promover pricticas turlsticas que permitan la convivencia
armanica entre personas y animales, el cuidado del entorno natural v el respeto por la fauna y los
ecosistemas, especiaiments en escenarios turisticos y recreativos del departamento. Durante la sesion
sa presentd la misidn y principales esirategias de la Subsecretaria, destacando su propasito de
prevenir cualquier forma de viclencia y malirato animal an el departamenta dal Valle del Gau_:::a- Se
socializd el enfogque de familias multiespecie como hemramienta para promover la convivencia
respansable enitre personas, animales, comunidad local y vistantes, no sclo en temporadas de alta
afluencia turistica sino también en la convivencia del termitorio. Se brindaron ejemplos practicos para
fortalecer futuras capacitaciones y orientar a INCIVA frente a actuaciones institucionales con el fin de
fortalecer conocimientos y promover la articulacidn de estrategias de educacién ambiental, cultura
ciudadana y proteccion animal en los temitorios. La capacitacion tuvo como eje central el tema
de turismo de familia multiespecie, abordando la importancia del reconocimiento de los a_r'lll_'nales
compafiercs como integrantes de las dindmicas familiares y sociales. Asimismo, se enfatizd que
el cuidado responsable por parte de los cuidadores consiituye la principal herramienta para prewvenis
situaciones de maltrato, abandono y oftras formas de viclencia contra los animales, promoviendo
conductas basadas en ef respeto, la protecsidn y el bienestar animal. Durante la jornada se destaco el
papel fundamental que desempefian los gestores ambientales comunitarios como multiplicadores de
conocimiento y agentes de transformacién social en los 42 municipios del departamento, Se resaltd que
su labor se enfoca en |a ejecucitn de programas de educacion y sensibilizacion ambiental crientados a
diferentes grupos poblacionales, especiaiments instituciones educativas, comunidades urbanas y
rurales, organizaciones sociales y ciudadania en general. La aclividad permitic generar un espacio
participativo de didlogo e ntercambio de experiencias, en el cual los asistentes compartieron diversas
situaciones y casos observados durante sus trabajos en campo relacionados con la convivencia entre
personas y animales, A partir de estas experiencias se brindd onentacién para resolver inquietudes,
fortalecer capacidades y promover herramientas que faciliten la gestidn de situaciones asodadas al
bienestar animal en las comunidades. lgualmente, se abordaron temas relacionados con la promocidn
de practicas sostenibles, el uso responsable de los recursos naturales, el ahorro y cuidado del agua, la
proteccion y recuperacidn de fuentes hidricas, la conservacidn del entorno natural y la apropiacidn
gocial del patimaonio cultural v natural del Valle del Cauca, destacando la relacion existenta antre la
proteccion ambéental, la cultura ciudadana y el respeto por todas las formas de vida. La jomada contd
con el acompafiamiento de los Promotores PYBA compafiercs Ménica Morales y Javier Lamahondo,
quienes apoyaron el desarrollo de [a actividad y el relacionamiento con los gestores ambientales. Al
finalizar la capacitacién, el compafero Javier Larrahondo liderd un ejerciclo de pausa activa orlentado a
fortalecer el bienestar y la Integraciin de los participantes. Se resalta la excelents disposicidn, |
participacién y receptividad de los gestores ambientales durante toda la jornada. Los asistentes
demostraron un alto nivel de interés frente a los contenidos desarroflados, participaron activamente en
los espacios de reflexion y manifestaron su satisfaccion con fa actividad, extendiendo felicitaciones por’
la pertinencia de los temas abordados y por las herramiantas brindadas para su labor comunitaria. La
capacitacidn permitid forialecer conocimientos y generar reflexiones sobre [a impartancia de incorparar
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el enfoque de familia multiespecie, el cuidado responsable de los animales compafieros y la cultura
ciudadana como elementos fundamentales para la construccion de comunidades mas respetucsas,
solidarias y comprometidas con el bienestar animal, la proteccion del patrimanio natural y el desarrcllo
sostenible del departamento

5@ anexa en el informe ejecutivo |a evidencia de fotografias

1a contratista asistid de manera presencial al lanzamiento del Manual de Buenas Practicas para |a
Observacion de Aves en el Valle del Cauca, deneminado “Pajareando a lo Bien®, realizado en el
zuditorio Bemardo Garcés Cérdoba de la CVC, en la ciudad de Cali, Este manual fue elaborado por &
Consejo Departamental de Proteccion y Conservacion de las Aves y sus Ecosistemas del Valle del
Cauca (CONDERPAP), como resultado de un ejercicio colaborativo orentado a promover una
observacion de aves responsable, ética y enriquecedora, fortaleciendo los procesos de conservacion
de la avifauna y la biodiversidad del departamento. Durante el evento se destacd la importancia de
fomentar buenas pricticas entre la comunidad local, nacional e internacional gue visita los diferentes
destinos de aviturismo del Valle del Cauca, asl como el papel fundamental de los guias y operadores
turisticos en la sensibilizacidn de los visitantes frente a la proteccién de las aves y sus habitats. La
participacién en este espacio permitié conocer herramientas y lineamientos que contribuyen a la
promocion de un turismo de naturaleza sostenible, basado en principios de conservacion y respeto par
los ecosistemas. Asimisme, se resaltd que Ia riqueza de las aves y los ecosistemas del Valle del Cauca
trasciende su aporte econdmico al turismo, constituyéndose en un patrimonio natural cuyo cuidadeo
requiere &l compromiso parmanente de todos los actores involucrados, con el proposito de dejar un
legado de conservacin para las futuras generaciones.
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Se anexa en &l informe gjecutive la ewvidencia de fotografias.

ACTIVIDAD 5 Apoyar la identificacién, caracterizacién y registro de los actores que sirvan de
insumo para la creacién de la ruta turistica pet friendiy en el Valle del Cauca. -La contratista
consalido la informacion an un Drve con
gl link a |as bases de datos en Excel qgue contienen infarmacidn relevante para el turismao mulbespecie
ge resaltd |a importancia estratégica que tienen los parques y espacios plblicos para promover
practicas de turismo familiar multiespecie, entendidas como oportunidades para integrar a las personas
y a sus animales de compafiia en expenencias turisticas responsables y sosienibles, como eje
estratégico dentro de |a oferta turistica de estos municipios, destacando su potencial para fortalecer el
valor cultural del termitoria, diversificar la experiencia del visitante v aportar a la internacionalizacién del
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Se anexa en el informe sjecutivo la evidencia de fotografias.
-La Fﬂl'lll'ﬂt_lﬁla identificd las rutas, escenarios ¥ espacios estratégicos para el desamollo del turisme
multiespecie creande bases de datos departamentales scbre atractivos turisticos, biodiversidad,
alojamientos, restaurantes pet friendly y escenarios naturales condensados en la carpeta drive

ELIFFIIEIEME' MULTIESPECIE perteneciente a |a Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal del Valie
el Cauca.

Se anexa en el informe ejecutive la evidencia de fotografias.

ACTIVIDAD & Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.-La contratista cumplia
can los cbjetivos fijados de MIPG de acuerdo a las indicaciones impartidas por el enlacs MIPG John
Mauncio Rodriguez de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal realizé la carga vy
organizacion de los documentos en la carpeta compartida en Drive PYBA denominada M&-PS
FORMATOS. Espacificamanta consolidd la tabulacidn de las encuestas de satisfaccién qua se
gestionaron en las jornadas integrales a los temitorios. En cumplimiento de lo anterior, =e efectud la
revisién, actualizacion y cargue de |a informacion incuyando las evidencias requeridas, garantizando su
carmecta disposicidn v arganizacidn para el proceso da validacidn,
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Se anexa en al informe ejecutivo la evidencia de fotografias.

-La confratista participé de manera virtual en |a capacitacién convocada desde la Subdireccidn técnica
de Apoyo a la gestion-MIPG impartida por el profesor José Sandoval, quien desarmolléd una sesion
centrada en el tema: Pensamienta Critico. Durante |a actividad, explicod conceptos clave orientados al
fartalecimianto del pensamiento critico y refiexivo como hemamienta para la toma de decisiones ¥ el
andlisis de la informacién en entornas institucionales. Durante la jomada se abordd la importancia de
desarroflar la capacidad de analizar, evaluar, interpretar y reflexionar sobre |a informacion recibida en
un contexto dende el consumo constante de contenidos limita |08 espacios de andlisis y comprension
Asimismo se socializaron concepios relacionados con los niveles del pensamients, el pensamiento
automatico, sistemdtico y crifico; y las habilldades cognitivas necesarias para construir juicios
raronables como la interpretacion, el andlisis, la evaluacién y la autorregulacidn. Como aprendizaje se
destacd la necesidad de aplicar estdndaras intelectuales en el ejercicio laboral fortaleciendo la
capacidad de identificar problemas evaluar alternativas sustentar decisiones y mejorar |os procesos
inetitucionales mediante un pensamiento mds estratégico consciente y orentado al mejoramiento

continuo an la gestion pablica.

QUE ES EL PENSAMIENTOD
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Sa anaxa en al informe ajecutivo la evidencia de fotografias.
- La confratista participd de manera virlual en la capacitacién convocada desde la Secretarfa General
de la Gobernacidn del Valle impartida por los profesionales Manuel Alejandro Sierra y Leidy Tormes en
la jornada de Seminario de Induccidn y Reinduccidn por parte del equipo de Servicio al Ciudadano. El
objetive principal fue socializar el procedimiento de caracterizacidn de usuarios y grupos de valor,
aclarar dudas de los enlaces de dependencia y unificar criterios sobre come debe aplicarse esta
hemamienta en la entidad. Los facilitadores enfatizaron que no se frata de un capricho interno, sino de
un lineamiento alineado con Funcidn Poblica, el Depariamento Nacional de Planeacion y &l Modelo
Integrade de Planeacion y Gestion. Durante |l sesidn se. abordaron conceplos relacionados con
caracterizacion, segmentacion y satisfaccién, asl como la importancia de utilizar 1a informacion
recolectada para fortalecer la planeacidn institucional, la formulacion de programas y proyectos y el
mejoramiento de la oferta institucional. Se definid |a caracterizacion como el proceso mediante el cual
la entidad identifica caracteristicas, necesidades, intereses y expectativas de ciudadanos,
organizaciones o entidades para mejorar la prestacion de servicios institucionales, Se recalcd que esta
informacion no debe gquedarse en un informe *muerta”, sino convertirse en insumo para decisiones
reales, planes de desarollo, programas, proyectos y ajustes de la oferta institucional. Se presentaron
las variables sugeridas por Funcidn Publica para los instrumentos de caracterizacidn, incluyendo
vanables geograficas, demograficas, intrinsecas, de comportamiento y relacionales. Sa insistid en que
no todas [as vanables deben estar en cada encuesta; cada dependencia debe slegir las que realmente
le permitan entender a su grupo de valor y su misionalidad, Asimisme se socializaron |os lineamisntos
técnicos, vanables & instrumentos de caracterizacion para personas naturales y jurldicas, enfatizando el
enfoque diferencial, la inclusién y la ariculacién con politicas de servicio al ciudadano, gobiemo digital v
transparencia.

=@ =
INSTROMENTOS FARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION FARA LA CARACTERTERCTION
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Se anexa en el informe ejecutive la evidencia de fotografias

- La contratista asistié de manera presancial a la Universidad de San Buenaventura en Cali, en donde

se llevé a cabo el Foro Académico "Los animales comao victimas del confiicto armada®, el foro fue
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liderado por la Gobemadién del Val : . —
traves. de la Subsecretaria de & del Cauca y la Secretarla de Ambiente y Desarrcllc Sostenible, a

Ll : Proteccion y Bienestar Animal Valle del Cauca. La apertura del encuentro

L: T::’rtll"ﬂ la _Em:r;;in[: de Ambiente y Desarrollo Sostenible |a Dra. Francia Elena Obando, y conté can
e m“mﬁ" autoridad de |a Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, también se
o JEEHHF ﬁenadfma Andrea Padilla, Laura Ojeda, investigadora de la Jurisdiceién Especial para la
:I{ ). & Consejo Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia y la academia. El faro fus
onentado a visibilizar los impactos que el conflicto armada colombiana ha generado sobre los animales,
asl como conocer |os avances investigativos, juridicos e institucionales relacionados con su
reconocimienta como victimas directas e indirectas de la vislencia. Durante la jomada se expusieron
cifras y hallazgos que evidencian la magnitud del impacto de la guerra sobre los animales y los
ecasistemas. Entre los principales aspectos abordados se destact que 44 especies se encuentran en
nesgo de extincion debido a las dindmicas de viclencia presentes en diferantes territorios del pais. Se
infarmd también gue durante los Ultimos diez afios mas de 100,000 animales han resultado afectados

por acciones asociadas al corflicto, incluyendo su utiizacion en emboscadas, hostigamientos
mecanismos de disuasidn y otras e ; o I

1 sirategias empleadas por grupos armados. Las expositoras
resaltaron [a importancia de reconocer a los animales como -.'Fv:tlms?s directas e indirectas du—ll:::mﬂl::lu
armado, sefialando que |a visibilizacin y medicién de estos dafios canstituye un paso fundamental
para la formulacion de politicas plblicas, acciones de reparacién y medidas de proteccion, Los
principales temas tratados fueron la presentacidn de los hallazgos del informe "Darfios invisibles. La
violencia contra animales en el conflicto amado en Colombia™, un andlisis de |as consecuencias de |a
guerra sobre la fauna silvesire, los animales doméstices y los ecosistemas, identificacidn de especies
en nesgo de extincion debido a las dindmicas de! conflicto reconocimiento de los animales como seres
sintientes y victimas de la viclencia armada, la importancia de incluir estas afectaciones deniro de los
procesos de verdad, reparacion y no repeticion, socializacidn de los alcances de la Ley Angel v de Ia
necesidad de desarrollar protocolos de atencién para animales afectados por el conflicto amado, el
desplazamiento forzado y otras formas de viclencia. El foro permitié comprender la dimension de los
daftos ocasionados a los animales por el conflicto armado en Colombia y la necesidad de avanzar en
sy reconocimiento dentro de los procesos de reparacion integral. Se destacd la importancia de |
articular esfuerzos entre entidades plblicas. organizaciones sociales, academia y autoridades
ambiantales para garantizar medidas efectivas de proteccidn, atencién y no repeticidn, promoviendo el
bienestar animal y la conservacion de la biodiversidad. de manera presencial a la Universidad de San
Buenavertura en Cali, #n donde se llevd a cabe &l Foro Académico “Los animales como vicimas del
conflicto armado®, el foro fue liderado por la Gobernacidn del Valle del Cauca y la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, a través de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal Valle
del Cauca. La apertura del encuentro la realizd la Secretana de Ambiente v Desarmolio Sostenible |a
Dra. Francia Elena Obando, y contd con la participacidn de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar
Animal la Dra. Lizeth Parra, la senadora Andrea Padilla, Laura Qjeda, investigadora de la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP), el Consejc Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia y la
gcademia. El foro fue orentado a visibilizar los impactos que el conflicte armade colembianc ha
| generado sobre los animales, asi como conocer los avances investigatives, juridicos e institucionales
' relacionados con su reconocimiento como victimas directas e indirectas de la viclencia, Durante la
jormada se expusieron cifras y hallazgos gue evidencian la magnitud del impacto de la guerra scbre los
animales y los ecosistemas. Entre los principales aspectos abordados se destacd que 44 especies se
encuentran en resge de extincidn debido a |las dinamicas de violencia presentes en diferentes
territorios del pais. Se informa también que durante |os Uitimos diez afios mas de 100.000 animales han




II ne,pan;.:néni::;m Valle del | Céadigo: FO-Ma-P2.07 ]
@ ‘ INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versitn:02 _
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17082018 |

Bt Pigina 20de23 —_i

resultado afectados por acciones asociadas al conflicto, incluyar;d_-::'s.u utilizacin en emboscadas
ht:-stlgpmrenms. mecanlsr_nns de disuasidn y ciras esirateglas empleadas por grupos armigfﬂl_ﬁ
Hp-us:tm_’as resaltaron la importancia de recenocer a los animales como victimas directas @ indirectas
g_ler conflicto armada, gaﬁalar_&ﬁu gue |a visibilizacidn y medicidn de estos dafios constituye un paso
naamental para la formulacion de politicas plblicas, acclones de reparacion ¥ medidas de proteceidn
Los pnnupafesi temas_hataducs fueron la presentacién de los hallazgos del informe Dafdos ivisibles
La violencia canlra animales en el canflicto armado en Colombia”, un andlisis de las consecuencias de
la guerra sabre la fauna silvestre, los animales domésticos y los ecosistemas, identificacion de espacies
e riesgo de extincion debido a las dindmicas dal conflicto reconocimiento de los animales como seres
sinbentes y victimas de la violencia armada, la imperiancia da incluir astas afectzciones dentro de los
procesos de verdad, reparacidn y no repeticion, sodializacién de los slcances de |a Ley Angel y de la
necesidad de desarrolfar protocolos de atencidn para animales afectades por el conficto armado, el
dasplazamugrntn forzado y otras formas de vickencia. El fore permitié comprender la dimensicn de los
dafos maﬁlnr}a-:lns a los animales por el conflicto armado en Colombia y la necesidad de avanzar en
SU reconocimento dentro de los procesos de reparacion integral. Se destacéd la importancia de
articular esfuerzos enire entidades pdblieas, crganizaciones socales, academia y autoridades
a!ﬂbler‘rl:ales Ipam gerantzar medidas efactivas de proteccidn, atencion ¥ no repeticidn, promoviendo el
Dlenestar animal y la conservacion de la biodiversidad.
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Se anexa en & informe gecutivo la ewvidencia de fotografias
TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES
DESCRITAS EN ESTE INFORME REPOSAN EN EL INFORME EJECUTIVD ANEXD.

a Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron dul
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de|
gestidn documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de [as personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo an |
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condiciones -aqufnllm cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

Mecesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o 0 o O

o

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualguier otra norma ir.?lo de
acuerdo con la naturaleza del contrato: Comespondientes a |la cuota final SEIF (6) Uﬂmf/
9026, la Contratista realizé el pago de planila N, 9505126445 y|
comprobantefautorizacién/CUS No 346735353 del mes de mayo de 2026. Se verificd su
pago, se encuentra afiado a EPS (SALUD TOTAL), AFP (PROTECCION) y ARL
(POSITIVA), segln la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y
948 de 2018.

COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto i
Concepto Valor (Anticipo, | poopa Valor | Observaciones
| avances,
! _| | pagos) |
\alor inicial : /
: mnmudﬁ $15.000.000 /| | CUENTA1 | ENERO | $2500000) PAGADA
Valor Adiciones €0 CUENTAZ | FEBRERO | $2.500. . PAGADA
Reajustes $0 CUENTA3 | MARZO |$2.500.000), PAGADA
Actualizacion de A
: PAGADA
precios $0 CUENTA4 | ABRIL |$2.500.000 i
\alor Total del .
:;,,mﬂ $15.000.000 / CUENTAS | MAYO |$2500000)  PAGADA
Valor pagado $12.500.000 !
“alor causado gua no
&2 ha pﬂﬂﬂdﬂ E.Eﬂlﬂmﬂ jr; |
B Walar total 'Bilﬂ.'ltidﬂ £15.000.000 3
“\alor saldo por '
gjgcutar 50 |
| Intereses moratorios 80 | , |

seguimiento financiero y contable segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn;
si na lo es, se escribe NO APLICA. 5i es necesaria otra informacidn financiera o contable se

puede agregar.

@ Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,

la planeacién de los pages previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta

financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos

sa ejecutan de acuerdo a fo pactado.

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a

satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es

suficiante para efectuar ol pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segln el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacidn del mismo: NO APLICA, _
® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA. '
@ Actividades adicionales gue impliquen aumento del valor o modificacidn del objeto
del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran [ustificadas tecnica,

presupuestal y juridicamente: NO APLICA. _
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'ﬁnﬁm piri_ll_liquldlulﬁn del contrato y .nh-;n de los documentos soporte qui
an para efectuar: NO APLICA. _
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
' Entregable 2: £ s
Actividades:
Entregable 3: 5 $
Actividades:
Entregable 4: § $
Actividades:

TOTALES: 5 3

El coniratista ha cumplido con el pago de los apories legales de salud, pension y ARL, segin lo
establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de [a Ley 1122 de 2007; el cbjeto se ha desarrollado de acuerde a lo establacido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3.4,2,5,1 del Decretc No. 1082 da 2015, segin [a Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley B21 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de |las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratade, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Dapartamento sagln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

NO APLICA

Fecha del proximoinforme  NA ~ De | NN 7/ [pe  Na” |
Para constancia dae lo antarinr firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
16 / |dias el mes de JUNIO [ de 2026 /

| LI.?_'E m%mmz

retaria de Proteccidn y Bienestar Animal
: C. 1144041382 ﬁ)
SUPERVISOR (A) ﬁ
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